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Podstawy prawne:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

. Akt zalozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 25listopada 2021 r. ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z2016 1.
poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498);

Ustawa o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).
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Rozdzial 1

Informacja ogdlna o szkole

10.
11.

§1
Szkota Podstawowa im. Swigtego Jana Pawta II w Kluczkowicach, w dalszym tekscie
Statutu zwana Szkota Podstawowa jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje wustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

Siedziba szkoty sa budynki potozone w Kluczkowicach na dziatce Nr 233 o powierzchni
2 ha zgodnie z wpisem w Ksiedze Wieczystej pod numerem 27901 oraz Cwietalce na
dzialce Nr 151/1, 151/2, 151/4, 164/1, 164/3 o powierzchni 99 aréw zgodnie z wpisem
w Ksigdze Wieczystej pod numerem 27902.

Organem prowadzacym jest Gmina Opole Lubelskie.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnia Szkote
Podstawowa im. Swigtego Jana Pawla II w Kluczkowicach, w ktorej prowadzone sa
oddziaty przedszkolne, oddziaty specjalne, oddziaty integracyjne.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Swigtego Jana
Pawta II w Kluczkowicach. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa im. Swigtego Jana Pawta I w Kluczkowicach”.

Szkota uzywa pieczgci:

1) piecze¢ urzedowa o tresci: Szkola Podstawowa im. Swietego Jana Pawla II
w Kluczkowicach

2) stempel prostokatny o tresci: Szkota Podstawowa im. Swigtego Jana Pawta II
w Kluczkowicach Kluczkowice 128, 24 — 300 Opole Lubelskie

Szkota jest jednostka budzetowa

Obwod  szkoly obejmuje miejscowosci : Cwietalka, Gory Kluczkowickie, Kamionka,
Kluczkowice, Kluczkowice - Kreciszowka, Kluczkowice Osiedle, Swidry, Wrzelowiec,
Wrzelowiec - Kierzki, Zadole, Ozarow 1.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.



12.

13.
14.
15.
16.

17.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sa oddziaty ogolnodostgpne, integracyjne i specjalne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicoéw;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Opola Lubelskiego.

Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,,Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty
Podstawowej im. Swigtego Jana Pawta Il w Kluczkowicach™.



Rozdzial 11

Misja szkoty, model absolwenta

§2

1. Misja szkoty: ,,Moja szkota - méj drugi dom”, czyli bezpieczenstwo, przyjazn i partnerstwo,
wzajemny szacunek i pomoc, rado$¢ i zabawa, twodrcze dzialanie, pozytywne myslenie,
poszukiwanie warto$ci moralnych, zaangazowanie w nauke, rozwijanie wtasnych zdolnosci.

2. Wizja szkoty: ,,Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicéw i szkoly™.

1)

2)

3)

4)

Szkota jest wspolnota oparta na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i wzajemnej
pomocy, a takze zaangazowania uczniéw, rodzicéw i pracownikow.

Szkota pomaga uczniom w osiaganiu petni ich rozwoju dzigki:
a) tworzeniu mitej, bezpiecznej atmosfery do nauki 1 wspolpracy;

b) rozpoznawaniu, zachgcaniu, rozwijaniu indywidualnych umiejetnosci na miarg
mozliwosci intelektualnych uczniow;

¢) uswiadamianiu wartosci nauki pojmowanej jako procesu trwajacego przez cate
zycie;

d) rozwijaniu poczucia dumy z osigganych wynikow.

Szkota przygotowuje dziecko do przyszitego zycia poprzez:

a) uczenie respektowania potrzeb innych i tolerancji;

b) ksztattowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku;

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;;

d) poznawanie zasad zycia spotecznego;

e) zachgcanie do zespolowego dzialania i odpowiedzialnosci za ochrong $rodowiska
przyrodniczego.

Grono nauczycielskie:

a) pomaga sobie wzajemnie, okazuje szacunek 1 zyczliwo$¢ w wypehianiu
powierzonych mu zadan wobec uczniow szkoty;

b) poszukuje nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych;

c) przestrzega etyki zawodu nauczycielskiego.

§3

1. Model absolwenta: Absolwent Szkoly Podstawowe;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowiazkow;

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
rozumie wartos¢ ksztalcenia si¢ i potrzebe wtasnego rozwoju;

jest aktywny, ciekawy $wiata i wiedzy;

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godno$¢ wilasna i1 drugiego cztowieka;

przestrzega ogo6lnie przyjetych warto$ci moralnych i posiada poczucie wtasnej wartosci,

7



7) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
8) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
9) dba o wlasny rozw6j duchowy, szanuje dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i nauki,

10) dba o zdrowie 1 kondycje fizyczna 1 jest §wiadomy ich zaleznosci od stanu Srodowiska
naturalnego;

11) dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

12) potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w sytuacjach zyciowych.



Rozdzial 111

Cele 1 zadania szkoty

1.

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkota realizuje nastgpujace szczegdtowe cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) ksztaltowanie szacunku wobec Boga i warto$ci najwyzszych oraz tolerancj¢ dla
ludzi o innych pogladach, wyznaniach religijnych;

b) ksztattowanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci za Ojczyzng
w szerokim znaczeniu 1 za ojczyzny lokalne;

c) realizacjg atrakcyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania;
d) udziat w warsztatach jgzykowych;

e) kontakt z nauczycielami szkot srednich Gminy Opole Lubelskie oraz pracownikami
naukowymi lubelskich wyzszych uczelni;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) uzgodnienie tematyki orientacji zawodowej w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, planie pracy szkoty;

b) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;
¢) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;
d) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;

ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw typu szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty podstawowej;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
c) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoly podstawowej;

d) pozyskanie do wspotpracy w dziele wychowania mtodziezy: rodzicow, instytucji
pozaszkolnych o zasiggu gminnym i ponad gminnym;

sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaje¢ §wietlicowych;

b) umozliwienie spozywania positkow;

c) system zapomog i stypendiow;

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;



5)

6)

7)

8)

e) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

f) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

g) prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

1) prowadzenie kot zainteresowan;

J) prowadzenie zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
k) prowadzenie zajg¢ integracji sensorycznej;

1) prowadzenie zaje¢ treningu umiejetnosci spotecznych;

zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne oraz w miarg¢ posiadanych srodkow
finansowych;

uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

b) terapi¢ pedagogiczna, grupowa dla klas I — III i indywidualna dla klas starszych,
dzieci z ryzyka dysleks;ji 1 dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce
czytania i pisania;

¢) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

d) wydawanie decyzji o odroczeniu lub przys$pieszeniu obowiazku szkolnego;

e) zalecanie i organizowanie nauczania indywidualnego, rewalidacji indywidualnej,
nauczania trybem szkoly specjalnej (w oparciu o orzeczenia poradni, prosby
rodzicow);

f) organizowanie zespoldw nauczycieli do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

g) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajgé
rewalidacyjnych naukg jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych
metod komunikacji;

uczniom objegtym dowozeniem gmina zapewnia opiek¢ w czasie dowozow i odwozow,
opieke nad uczniami w czasie oczekiwania na autobus szkolny po zajgciach zapewnia
dyrektor szkoty;

organizuje wspotprace z poradniami 1 specjalistycznymi placoéwkami:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom i mlodziezy $wiadcza poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, przedszkola, szkoly 1 placowki na podstawie
odpowiednich przepiséw;

b) adresy poradni i specjalistycznych placéwek sa ogolnie dostgpne w szkole dla
rodzicow, nauczycieli 1 uczniow;

¢) rodzic ma prawo wnioskowa¢ o przebadanie dziecka, wystawienie opinii lub
orzeczenia, szkola moze =zasugerowal potrzebe przebadania pod katem
psychologicznym, pedagogicznym, logopedycznym lub konsultacji problemu ze
specjalista;
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d) kierujac si¢ dobrem dziecka rodzic informuje nauczycieli o wynikach
przeprowadzonych badan - opinie, orzeczenia lub inne informacje pozostaja
w dokumentach szkoly;

e) warunkiem skutecznosci realizowanych form pomocy dla dziecka jest wspotpraca
rodzica ze szkota, poradnia i kontynuowanie rozpoczetej pracy z dzieckiem w domu;

f) szkota moze skorzysta¢ z oferty poradni (szkolenia, rady pedagogiczne, warsztaty,
pogadanki dla rodzicéw, ucznidw, nauczycieli itp.) w ramach wzbogacania warsztatu
pracy pedagoga, nauczyciela lub realizacji programow profilaktycznych
1 wychowawczych szkoty;

9) organizuje zespoty klasowe, przedmiotowe 1 zadaniowe.

Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-
lekecyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkotly, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
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Rozdzial IV

Sposoby realizacji zadan w szkole

1.

§5

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

W  realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poj¢¢, nazw, termindéw 1 sposobu
ich wyjasniania;

¢) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i1 powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) program nauczania zawiera :
a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

c) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
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indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i1 mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, w jakich program begdzie realizowany;

d) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia;

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programoéw, ktoére beda obowiazywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor
szkoly moze zasiggnal opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

11) program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty 1 rok
dopuszczenia do wuzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programow
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktérych mowa w § 6.

. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czgsci podregcznika.
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1.

1.

§ 6

Podre¢czniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje
w szkole;

propozycj¢ podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaj¢¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty  nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

zespoty, o ktorych mowa w ust. 2) przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢é edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podrgcznikoOw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym (faczny koszt zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie moze przekroczy¢
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach);

dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrgcznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkolg;

dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikodw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt 6;

dyrektor szkoly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupethi¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych;

dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikoéw lub materialow edukacyjnych
oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www.spkluczkowice.pl oraz na drzwiach
wejsciowych do szkoty.

§7

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
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Wychowawczo — Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicoOw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.  Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Radg¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre§ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
Oddzialowych Rad Rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 8
Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§9

Szkota sprawuje indywidualna opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
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1)

2)

3)

4)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami 1 ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych;

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego;

e) udzielanie niezb¢dnej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-:Pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslona w § 15 statutu szkoty;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

d) rozw6j zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych;

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkurséw;
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale VI.

§ 10

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkoteg, poprzez:

D)
2)

3)

realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w § 11 niniejszego statutu;

petienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.15 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

16



4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) obciazanie uczniéw praca domowaq zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagitebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do kuchni i1 pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoly;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23)objecie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego, ktérego
szczegblowe zasady funkcjonowania opisuje ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Szkole Podstawowej im.Swigtego Jana Pawtla II w Kluczkowicach”.

§11

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatureg i warunki atmosferyczne.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke¢ na zajgciach obowiazkowych
1 nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
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3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowiazkowych
zaje¢ sa nastepujace:

10.

1)

2)

3)

4)

5)

z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajgciach;

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. I — III);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zglaszania  Dyrektorowi szkoty  dostrzezonych  zagrozen dla  zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialych podczas zaj¢¢ wypadkow.

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;
w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boisk szkolnych;

szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace;

Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 12

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sig
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial V

Organizacja, formy 1 sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 13

Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

1.
2.
3.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spolecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw dla  uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno - terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub terapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i wychowawcy $wietlicy;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada sig

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog;
b) logopeda;

20



¢) nauczyciel wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 14

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to

by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze adresowane do ucznidw przejawiajacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia adresowane do uczniéw szczegoélnie uzdolnionych;

3) zajgcia korekcyjno — kompensacyjne, adresowane sa do ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ( na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej);

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,  adresowane sa do uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne ( na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno —pedagogicznej lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej);

5) zajgcia logopedyczne ( na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —pedagogicznej
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej);

6) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniéw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia
sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
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opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznioéw,
ktorzy w szczego6lnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§15

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocjg ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
pracg:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
1w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w rozdz. VIII.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objgci sa specjalna opieka
nauczyciela.

§ 16

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1.

2.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w § 13;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych ucznidw z innymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ludZmi, analizuja postgpy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoOw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno
— pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu, telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolna formeg
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno — wyrdOwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycjg przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowaweca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku i przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sig
w realizacjg zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow,
wystgpuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
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1 wskazanie rozwiazania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. O =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19. Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacjg
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miarg¢ potrzeb specjali§ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Opolu Lubelskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy
stronami.

§ 17

Zadania 1 obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j
1. Do zadan 1 obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sig, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
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specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

8) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

12) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i uyjednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej 1 behawioralne;;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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15) komunikowanie rodzicom postgpdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania Wwspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci;

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdéb powinien poprawic prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajgcia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
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potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiekg wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoly i1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspotpraca  z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna  oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie przesiewowych badan logopedycznych;

2) kwalifikowanie uczniéw na terapi¢ logopedyczna, diagnozowanie uczniow;
3) tworzenie indywidualnych programéw terapii logopedyczne;;

4) prowadzenie terapii logopedycznej (usuwanie wszelkich zaklécen 1 zaburzen
komunikacji jgzykowej);

5) stymulacja rozwoju mowy;

6) kierowanie ucznidw na badania dodatkowe i konsultacje do odpowiednich specjalistow
(ortodonta, laryngolog, audiolog, chirurg szczgkowy, neurolog, foniatra);

7) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych oraz osiagnigcia zatozonych celow
terapii;

8) wspolpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym;
9) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji logopedyczne;.
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6. Zadania nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

ustalenie na podstawie orzeczenia lub opinii kierunku 1 harmonogramu dziatah wobec
dziecka 1 wsparcia jego rodziny;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspierajacych rodzing;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i rodzinie;
stymulowanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej dziecka;

ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejgtnosci zyciowych, porozumiewania si¢ 1 radzenia sobie
Z emocjami;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
1 placowke;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10)w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia:

1)

2)

3)

4)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
W programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi;

uczestniczy, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach okreslonych w programie;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne, $ciSle z nim
wspolpracujac;
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9.

5)

6)

7)

8)

9)

w zalezno$ci od potrzeb ucznidow niepetnosprawnych diagnozuje potrzeby 1 ocenia
mozliwo$ci uczniow;

prowadzi indywidualne zajgcia dydaktyczne i wyréwnawcze oraz zgodne ze swoimi
kwalifikacjami - zajecia specjalistyczne;

prowadzi dzialania zmierzajace do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

uczestniczy w zespole opracowujacym (dla kazdego dziecka) programu edukacyjno-
terapeutycznego - IPET, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztalceniu
specjalnym wydanym przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

realizuje plany opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka niepelnosprawnego
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je, konsultuje wlasne spostrzezenia
z dyrektorem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w placowce.

Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

Wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 $srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

Wspélpraca z zespotem majacym opracowacé IPET w ramach:

a) opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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4)

5)

6)

d)

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

dobor metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

W zalezno$ci od potrzeb wspdlpraca z innymi podmiotami:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistka szkolna,
pomoca nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoly w zakresie ww. zadan.
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Rozdzial VI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§18

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych, integracyjnych lub specjalnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

§19

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
naukeg jezyka migowego lub zajgcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w o jeden rok — na I etapie
edukacyjnym, o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

4. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 20 statutu oraz zgody rodzicow.

5. Opinig, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ na pisSmie.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu..

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostgpnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajg¢. Zajgcia organizuje si¢ co najmniej w dwodch dniach.

W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);
¢) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,;
f)inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

3) zajecia terapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwiazane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 15:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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17.

18.

19.

20.

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 15, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegdlowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkoéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE ~w terminie do
1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 18 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i1 na zasadach okreslonych w rozdziale
V statutu szkoty.

§ 20

W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
zespolem.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztatcenia lub pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotlu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowiazane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é o$wiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6.

10.

11.

12.

Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,;
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
terapeutycznym,
d) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktdorym poszczegolne formy pomocy bgda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniodw, jezeli wystgpuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu listownie lub
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopig¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
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niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowiazek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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Rozdzial VII

Nauczanie indywidualne, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

10.

11.
12.

13.

§ 21

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach I - III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-I1I: od 6 do 8. prowadzonych co najmniej w 2 dniach;
2) dla uczniow klasy I'V- VIII: od 8 do 10, prowadzonych co najmniej w 3 dniach.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z roéwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawg zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomic
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w rozdziale XVII.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana  Sciezka  ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczeg6Olnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajg¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktéorej mowa w ust.20, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
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22.

23.

24.

25.

zdrowia - takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty - takze opinig
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 20, publiczna poradnia we wspotpracy
z przedszkolem lub szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza
analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole lub szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej] mowa w ust.20, tygodniowy wymiar godzin zajec
wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
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Rozdzial VIII

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

10.

11.

12.

§ 22
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o [ITN powinien wykaza¢
si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdw) na Kkoniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach
ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej
bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

Decyzjg w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacjg
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”.
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Rozdzial IX

Organy szkoty 1 ich kompetencje
§ 23
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéow w § 23 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminoéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 24

1. Radg Pedagogiczna tworza nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej oraz nauczyciele
wychowania przedszkolnego.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. Radg Rodzicow tworza rodzice uczniow szkoty podstawowej i rodzice dzieci oddzialow
przedszkolnych.

5. Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej tworza uczniowie uczg¢szczajacy do szkoty
podstawowe;j.

6. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Samorzady Klasowe i Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 25
2. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowisk wicedyrektorow:

1) warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk,
o ktérych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialow (min. 12 na jednego
wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe;

2) zakres obowiazkow dla wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty;
3) wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
2. W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska kierownika swietlicy:

1) kierownika S$wietlicy powotuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym,;

2) zakres obowiazkow dla kierownika $§wietlicy ustala Dyrektor Szkoty;

3) kierownik $wietlicy organizuje pracg $wietlicy.
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1.

§ 26
Kompetencje Dyrektora Szkoly Podstawowe;:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

4) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;

5) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

8) powierza stanowiska wicedyrektorom, kierownikowi $wietlicy i odwoluje z nich po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom;

11) dysponuje $srodkami finansowymi;

12) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

13) dba o powierzone mienie;

14) wydaje polecenia stuzbowe;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

17) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota
1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

18) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadami Uczniowskimi;
19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;
20) przestrzega postanowien zawartych w Statucie;

21)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

22) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23)tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoly problemowo -—
zadaniowe, ktorych praca kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu;

24) wykonuje zadania zwiazane z awansem zawodowym nauczycieli;

25) odpowiada za wtlasciwa organizacje i przebieg egzaminu konczacego nauk¢ w szkole
podstawowej;

26)okresla po zaopiniowaniu przez radg¢ pedagogiczna, rade rodzicéw 1 samorzad
uczniowski dni dodatkowo wolne.

44



2. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) podejmuje uchwaly wprowadzajace zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej zgodnie
z uchwata Nr XX/19/2000 Rady Miejskiej w Opolu Lubelskim z dnia 15 grudnia 2000r.;

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane;

3) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4) zatwierdza plany pracy danego typu placowki;

5) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

6) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
8) podejmuje uchwaty zatwierdzajace programy wychowawczo — profilaktyczne;

9) tworzy i modyfikuje wewnatrzszkolny system oceniania zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

10) podejmuje uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu;

11) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) wystgpuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
Dyrektora ze stanowiska;

13) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

14) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢;

15) opiniuje projekt planu finansowego;

16) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

17) opiniuje regulamin przyznawania dodatkdéw motywacyjnych,

18) wykonuje zadania przewidziane odrgbnymi przepisami dla Rady Szkoly danego typu,

19) cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw begdacych
przedmiotem spotkan Rady,

20) uchwaty Rady powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
3. Kompetencje Rady Rodzicoéw:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

2) Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o§wiaty;

3) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
4) opiniuje pracg nauczyciela w zwiazku z oceng jego pracy;
5) opiniuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

6) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
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7) dziala na rzecz statej poprawy bazy;
8) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
9) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

10)Rada Rodzicow tworzy regulamin, ktory ustala: kadencjg, tryb, powolywanie
i odwotywanie Rady Rodzicow, organy rady, sposob ich wylaniania 1 zakres
kompetencji, tryb podejmowania uchwat, zasady wydatkowania funduszy.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) ma prawo wydawania opinii o pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikacji i promowania, form
1 metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
uczniow,

4) opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci 1 przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskiej,

5) zglasza kandydaturg nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i1 na Rzecznika
Praw Ucznia;

6) dysponuje wlasnymi srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

7) wystepuje do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobem ich wykonania.

§ 27

Wspotdziatanie organdw szkoty, przeptyw informacji i zasady rozwigzywania

konfliktow.
Organy szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia ucznidéw.

Organy szkoly moga wystgpowaé¢ wzajemnie z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich organdéw szkoty.

Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja wnioski i opinie na pismie lub w formie
ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.

Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu, lub pisemnie w terminie 2 tygodni.

Informacje o podejmowanych i planowanych dzialaniach poszczego6lnych organdéw szkoty
przekazywane sa w formie komunikatow i ogloszen na zebraniach i apelach.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je
pominigto.

Dyrektor Szkoty bezposrednio wspodtpracuje z organami Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

10. Dyrektor Szkoly w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
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11.

12.

13.

14.

Dyrektor Szkolty wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty i1 nie stuzy rozwojowi jej
wychowankow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

W  wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje sprawg
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W sprawach spornych ustala co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktdérego decyzje sa ostateczne.
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Rozdzial X

Organizacja nauczania
§ 28

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 29

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do 30
maja danego roku.

§ 30

1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 31

1. Podstawowa jednostka w szkole podstawowej jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci w cyklu nauczania ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danego oddzialu - dopuszczonych do uzytku szkolnego.
O podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile nie
zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

1) liczba uczniow w oddziale specjalnym dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera wynosi — nie wigcej niz 4;

2) liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

3. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkalych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach 1 - III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Klasowej Rady Rodzicow;

2) lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu;

3) w przypadkach, jak w ustepie 1 , dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Klasowa Rada Rodzicoéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkotly
z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
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4) zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w punkcie 4.

§ 32

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 33

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dydaktyczno —
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ustawy, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalno$ci przerywania ciagzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z po6zn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajgcia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (od 30 do 60 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III  edukacji
wczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢c.

§ 34

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.
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. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykoéw obcych w oddziale liczacym powyzej 24 uczniow;

2) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub w wyjatkowych przypadkach
grup migdzyklasowych;

3) informatyki, powyzej 24 ucznidw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4) techniki, powyzej 30 uczniow;

5) chemii, powyzej 30 ucznidéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

. Uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna 1 Rad¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoly.

. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.4 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;
2) zajgc rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajg¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

§ 35

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i w uzgodnieniu
zorganem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, np.: zajgcia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementdw informatyki, kot
zainteresowan, wychowania fizycznego, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatlowych.

. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u:

1) uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw peloletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w podpunkcie 1) jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. O$§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 ucznidéw z danego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych;
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4) w sytuacjach, jak w podpunkcie 3), podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen 1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych;

5) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajgc;

6) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia;

7) w przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczba catkowita, oceneg te
zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore;

8) uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat;

9) uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w podpunkcie 8),
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

10) zajecia, o ktérych mowa w podpunkcie 8) nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 36

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gigboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciagla jego aktualizacje.
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6. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzief nauki.

7. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna 15 lub 20 minut w zaleznosci od
organizacji zajgc.

8. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania 1 dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
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Rozdzial XI

Organizacja wychowania i opieki

§ 37

Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy
iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.

W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 38

Wolontariat w szkole

1.

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

1) W ramach Szkolnego Kota Wolontariatu dziata Szkolne Koto PCK.

Szkolne Kolo Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $§wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 12 lat i przedlozyl pisemna zgodeg
rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w kole. Do kota moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 12 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekundw, ktorzy
moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

Whpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoly uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
pieciu dziataniach wolontarystycznych, w tym w trzech akcjach pozaszkolnych.

Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym kolem 1 uzyskal akceptacj¢ dyrektora szkoty.

Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chgtnych
do przystapienia do Kota lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
§ 39

System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe.

D)

2)

3)

4)

5)

6)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i1 zawodu;

podejmowane dzialania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu
cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak
aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
1 zainteresowaniami;

planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnos$ci za
wlasng przyszto§¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejgtnosci planowania,
a w klasach VII — VIII nalezy organizowaé zaje¢cia zwiazane z wyborem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafnag, wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, miedzy innymi szkoly
i rodzicow;

planowane zadania 1 tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I — VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢
poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejgtnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztattowac gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka,
rodzaju zaj¢¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism;

system okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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2. Cel glowny:

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegodtowe:

1) wklasach I — VI szkoty podstawowe;:

2)

3)

a)
b)

©)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejgtnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VII -VIII szkoty podstawowe;j:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno - zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;

poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

n)
0)

poznawanie réznych zawodow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

w oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowe;j:

a)
b)

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebg doradztwa
zawodowego.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli;
gietdy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wywiady 1 spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analiz¢ rynku pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia;

indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét 1 zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego:
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9.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

opracowywanie we WwspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sa przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy);

rodzicoOw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo -edukacyjnych.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1)

2)

dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke¢ dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych dla klas I — VI szkotly
podstawowej oraz klas VII 1 VIII szkoty podstawowej, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow, stluchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
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§ 40

Wspotpraca z rodzicami.

1.

Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie, szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) porad w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci.

Informacje przekazywane sa na zebraniach ogdlnych.

Obok informacji przekazywanych na ogoélnych spotkaniach, kazdy z rodzicbw ma prawo do
uzyskiwania indywidualnych informacji od wychowawcéw, nauczycieli przedmiotow,
pedagoga szkolnego, nauczycieli $wietlicy 1 dyrekcji.

Glownym informatorem o zachowaniu ucznia 1 jego wynikach dydaktycznych jest
wychowawca klasy.

Rodzice maja prawo do wyrazania swojej opinii na temat pracy danej szkoly wszystkim
organom Szkoty.

Maja réwniez prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy danej szkoty
organowi prowadzacemu 1 organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny. Opinie te
powinny by¢ przekazywane za posrednictwem Rady Rodzicow.

Kontakt nauczyciela z rodzicami:
1) zebranie ogolne;
2) zebranie klasowe;
3) konsultacje w ramach ,,Dni Otwartych”;
4) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;
5) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica;
6) wizyta wychowawcy z pedagogiem w domu rodzinnym ucznia;
7) rozmowa telefoniczna;
8) korespondencja listowa;
9) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym potwierdzona podpisem rodzica;
10) list gratulacyjny.
§ 41

Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie,
przechowywanie 1 udostgpnianie ksiggozbioru, drugie za§ umozliwia uczniom
i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego, komputeréw z dostgpem
do Internetu oraz prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

Praca biblioteki kieruja nauczyciele bibliotekarze.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

6) wspotpraca z nauczycielami;

7) prowadzenie zajgc¢ z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup i oprawa ksiazek;

9) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindw waznych imprez;
10) przedstawienie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceng czytelnictwa;
11) udostgpnianie zbioréw i udzielanie informacji bibliotecznych;

12) poradnictwo w wyborze lektury;

13) udostgpnianie w wyzej wymienionej pracowni sprzgtu komputerowego i pomoc
w postugiwaniu si¢ nim.

5. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow;
4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia zajec;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

6. Zasady korzystania z biblioteki:
1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty;

2) dni i godziny pracy biblioteki szkolnej sa okre$lone na poczatku roku szkolnego
1 podawane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych,;

3) ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu,
czytajac lub przegladajac na miejscu, badz wypozyczajac do wykorzystania w czasie
zaje¢ lekeyjnych;

4) calos¢ zgromadzonych w bibliotece szkolnej zbiorow stanowi wylaczna wilasnos¢
szkoty;
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5) uzytkownicy zobowiazani sa dba¢ o wykorzystanie materiatu, chroni¢ je przed
zniszczeniem 1 zagubieniem;

6) nie wynosi¢ z biblioteki bez wiedzy bibliotekarza Zzadnych ksiazek, czasopism ani
innych materialow;

7) materiaty wypozyczone do domu lub na zajgcia zwraca¢ w ustalonym terminie;

8) fakt zagubienia badZz zniszczenia materialow bibliotecznych rekompensowac
na zasadach ustalonych w regulaminie;

9) w bibliotece nalezy zachowac ciszg;

10) uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ na zakonczenie
roku szkolnego przyznane nagrody ksigzkowe;

11) do biblioteki nie mozna wnosi¢ jedzenia i picia;
12) uzytkownikow obowiazuje dbatos¢ o wyposazenie biblioteki;

13)kazdy uzytkownik biblioteki zobowiazany jest zapoznaé si¢ z jej regulaminem
1 przestrzegac go.

Zasady korzystania z wypozyczalni:

1) uczniowie wypozyczaja potrzebne im ksiazki na okres nie dluzszy niz 1 miesiac,
bibliotekarz ma prawo skréci¢ lub wydhuzy¢ ten okres kierujac si¢ zapotrzebowaniem na
okreslona pozycje;

2) przeczytane ksiazki powinny by¢ niezwlocznie zwrdcone do biblioteki, aby mogli
korzysta¢ z nich inni;

3) w przypadku razacego niedotrzymania terminu zwrotu nastgpuje wstrzymanie
wypozyczen;

4) zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie  zglosi¢
bibliotekarzowi;

5) wszystkie wypozyczone przez ucznidow pozycje musza by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego, w terminie podanym przez bibliotekarzy;

6) czytelnicy (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty) opuszczajacy szkolg
zwracaja wszystkie wypozyczone pozycje do dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;

7) zasady wypozyczania uczniom podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady udost¢pniania uczniom materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte sa w ,,Regulaminie” .

Zasady korzystania z czytelni:

1) czytelnia jest miejscem samoksztatcenia ucznidow i nauczycieli;
2) czytelnia jest miejscem cichej pracy;
3) korzystajacy z czytelni wpisuja si¢ do zeszytu odwiedzin;

4) z ksiggozbioru podrecznego uzytkownicy korzystaja na miejscu, jednak
w uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie do
domu, na kroétki termin,;

5) przeczytane czasopisma moga by¢ wypozyczane do domu;

6) bibliotekarz ma prawo sprawdzi¢, czy osoby przebywajace w czytelni, nie powinny by¢
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w tym czasie na lekcji.

9. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

stanowiska komputerowe w bibliotece sluza do korzystania z Internetu jako Zrodia
informacji gromadzonych w celach edukacyjnych, przegladania programéow
multimedialnych, przygotowania prac z  wykorzystaniem oprogramowania
zainstalowanego na komputerach;

komputery wiacza i wytacza bibliotekarz;

nie wolno zmienia¢ ustawien komputera, wgrywaé¢ wilasnych programow, kasowac
zainstalowanych;

wyszukane informacje lub przygotowane prace uzytkownik zapisuje na wiasnych
nosnikach;

uzytkownik potwierdza fakt korzystania z komputera wpisem do zeszytu;

pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw maja nauczyciele 1 uczniowie
przygotowujacy materiaty do lekcji;

z mozliwosci drukowania korzystaja nauczyciele lub upowaznieni przez nich uczniowie;

wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy zglaszaé
bibliotekarzowi, nie wolno podejmowac prob ich naprawienia na wiasna reke.

§ 42

Swietlica.

1.

Dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub dojazd do szkoty, szkota organizuje zajgcia §wietlicowe.

Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicoéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

Praca swietlicy kieruje kierownik.

Organizacja i formy pracy w §wietlicy:

D
2)
3)
4)

5)

zapewnienie uczniom opieki podczas oczekiwania na zajgcia i na autobus;
odprowadzanie do przystanku;
prowadzenie dozywiania;

prowadzenie w grupach: zaje¢ plastycznych, zaje¢ umuzykalniajacych, gier i zabaw,
ogladania audycji, bajek, filmow, réznych form pomocy w nauce;

prowadzenie sklepiku szkolnego.

Bezposredni nadzor nad $wietlica sprawuje Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;
zapewnia srodki finansowe;
zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow;

zapewnia wychowawcom $wietlicy godziny do prowadzenia zajec;
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Baza.

A A R o

10.
11.
12.

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje 1 ocenia pracg §wietlicy.

§ 43

. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele i wychowawcy

szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajgcia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — nauczyciel i ustalony
opiekun.

. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzur6w w czasie przerw migdzy lekcjami okresla

Dyrektor Szkoty.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia opiekg¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Szkoly.

§ 44
Szkota zapewnia okresowa opieke pielegniarska, lekarska i stomatologiczna nad uczniami.

Wszyscy uczniowie moga korzystaé z odptatnych positkow wydawanych w $wietlicy
szkolne;.

Odptatnos¢ za positki ustala kierownik S$wietlicy wedlug obowiazujacych stawek
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 45

Dwa budynki: w Kluczkowicach i Cwicgtalce.
16 sal dydaktycznych.

Hala sportowa z zapleczem.

Kompleks boisk sportowych.

Plac zabaw dla dzieci.

Pracownia komputerowa.

Biblioteka z czytelnia i gabinetem pedagoga.
Swietlica z zapleczem kuchennym.

Gabinet medycyny szkolne;.

Sklepik.

Szatnia.

Archiwum.
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13. Sekretariat.

14. Pokoj nauczycielski.
15. Gabinet Dyrektora.
16. Gabinet wicedyrektora.
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Rozdzial XII

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki

1.

§ 46

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, integracji sensorycznej;

Dziennik $§wietlicy szkolnej;

Dziennik pedagoga;

Dziennik wychowawcy;

Dziennik logopedy;

Dziennik biblioteki szkolnej;

Dziennik wczesnego wspomagania dziecka.

Dziennik psychologa.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
w formie dziennika elektronicznego, zwanego dalej dziennikiem lekcyjnym, ktorego
szczegotowe zasady funkcjonowania opisuje ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Swietego Jana Pawta IT w Kluczkowicach”.
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Rozdzial XIII

Oddziat przedszkolny
§ 47

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne ogolnodostepne, integracyjne i specjalne.

2. 0Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad Szkoty Podstawowe;.

3. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowiazujacych w placowkach nieferyjnych.

4. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym dla
danej szkoty opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie
1 sze$cioletnie objete obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Praca dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i zatwierdzonego przez
dyrektora.

7. 0Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co najmniej
25 godzin tygodniowo, pi¢¢ godzin dziennie.

8. Liczbeg oddziatow ustala sig¢ corocznie na podstawie liczby dzieci.

9. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

10. Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z autyzmem w tym z zespolem Aspergera wynosi
od 2 do 4.

11. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci niepetnosprawnych.

12. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ustalonym przez dyrektora.

13. Dyrektor organizuje nieodptatnie naukg religii jako zajecia dodatkowe.

14. Wolg uczgszczania dziecka na zajgcia religii sktadaja jego rodzice.

15. Na zyczenie rodzicéw dyrektor moze organizowaé inne dodatkowe zajgcia za pelna
odptatnoscia.

16. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut, dla dzieci 3 - 4 letnich wynosi 15 minut.

17. Organizacje pracy oddziatow okresla ramowy rozktad dnia.

18. Szczegotowy rozklad dnia ustala nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem.

19. Sposob dokumentowania zajg¢ okreslaja odrgbne przepisy.

20. Sposob przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego reguluje ,,Regulamin rekrutacji

dzieci do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Swigtego Jana Pawta II
w Kluczkowicach”.
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§ 48

Cele oddziatu przedszkolnego

1.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego.

Wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Cele wychowania przedszkolnego oraz obszary, w ktorych nalezy wspomagaé rozwoj,
wychowywac i ksztalci¢ dzieci zawiera podstawa programowa.

§ 49

Zadania oddzialu przedszkolnego

1.

&

el A

Zapewnienie statej opieki nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym,
w trakcie zaj¢¢ poza budynkiem szkoty oraz wycieczek, dajac im poczucie bezpieczenstwa
zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji. Stymulowanie rozwoju umystowego,
emocjonalnego, spotecznego z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Stwarzanie optymalnych warunkéw umozliwiajacych osiagnigcie gotowosci szkolne;.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej, etnicznej, zgodnie z wola rodzicow.

Ksztaltowanie nawykow i1 postaw stuzacych ochronie zdrowia.
Ksztaltowanie §wiadomos$ci moralno — spoteczne;.
Prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rozpoznanie jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w  szczegdélnosci z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego, szczegdlnie uzdolnionego, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac wychowankom w miar¢ potrzeb pomoc lub konsultacje.

§ 50

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

1.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow
podczas pobyty w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek spacerow i imprez.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci.
Planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego.
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10.

11.
12.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych wychowankow.

. Przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w szkole, w roku szkolnym

poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwsze] szkoty podstawowej
/diagnoza przedszkolna/.

Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem logopeda 1 innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy: dziennik zaje¢, plany pracy dydaktyczno-

wychowawczej tygodniowe 1 miesi¢czne, arkusze obserwacji dziecka.

Informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu, zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa, wiacza ich do ksztaltowania
u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Udziela rodzicom informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych.

Zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego i wspotpracy
w organizacji wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci.

Organizuje spotkania z rodzicami i indywidualne konsultacje.

Stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedzg pedagogiczna, doskonali
warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§51

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistyczne;.

Szczegdblowe zasady organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Dla dzieci, ktore posiadaja opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do
czasu podjecia nauki w szkole, dyrektor szkoly organizuje zajecia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 52

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym polega na rozpoznaniu
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka wynikajacych w szczegdlnosci z :

1) niepetnosprawnosci;

2) szczegdlnych uzdolnien;
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10.

11.

3) choroby przewlekiej;

4) niedostosowania spolecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jgzykowej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: dziecka, rodzicow,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, oraz o charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspoOtpracy
z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Nauczyciel organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna rozpoznajac indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
Planuje sposoby ich zaspakajania. Informuje dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, prowadzi obserwacje pedagogiczna.

Pedagog udziela dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informuje o tym
dyrektora, prowadzi dzialania diagnostyczne, wspiera mocne strony dziecka, podejmuje
dziatania minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych, prowadzi terapig.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Tworzy zespol, wyznacza
koordynatora zespotu, ustala formy i sposoby pomocy w oparciu o obowiazujace przepisy.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy;

3) opracowanie planu dzialan wspierajacych;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) ocena efektywnosci pomocy udzielonej dziecku;

6) okreslenie form, sposobdw i okresu udzielania dalszej pomocy podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) zalozenie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziecka.

Celem udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie ich
w rozwiazywaniu  probleméw  wychowawczych 1 rozwijanie ich umiejgtnosci
wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad
1 konsultacji.
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12. Rodzice maja prawo wnioskowa¢ o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
do udziatu w spotkaniach zespotlu, wnioskowa¢ o udziat w spotkaniach zespotu : lekarza,
psychologa, logopedy lub innego specjalisty oraz wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot
oceny efektywnosci form pomocy przed terminem ustalonym przez dyrektora.

13. Rodzice sa informowani o ustalonych formach pomocy, okresie i wymiarze godzin.

14. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu obowiazane sa do nie ujawniania omawianych
spraw.

§ 53

Prawa i1 obowiazki dziecka

1.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz niniejszego statutu.

Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej i jego wlasnosci;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.

Wychowanek ma obowiazek:

1)

2)
3)
4)
5)

podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie umowom 1 zasadom wspoélzycia
spotecznego;

zachowania zasad bezpieczenstwa podczas zabawy 1 pobytu w szkole;
szanowania wytworow pracy wiasnej i innych dzieci;

zgltaszania niedyspozycji zdrowotnych;

przestrzegania zasad higieny.

§ 54

Prawa 1 obowiazki rodzicow

1.
2.

Nauczyciel i rodzice wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznaja si¢ na

pierwszym zebraniu organizowanym w roku szkolnym.

Maja prawo zapoznania si¢ ze statutem szkoly.

Rodzice maja prawo do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, znajomosci wynikow
indywidualnej obserwacji pedagogicznej, dostgpu do kart pracy i wytworow dziatalno$ci

plastycznej.
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10.

11.

12.

Maja prawo uzyskiwa¢ porady i wskazéwki od nauczycieli, dyrektora, pedagoga i innych
specjalistow.

Rodzice maja prawo aktywnie uczestniczy¢ w zyciu oddziatu, decydowac i uczestniczy¢
w organizacji wyjazdow, wycieczek 1 imprez.

Maja prawo do wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy oddziatu
dyrektorowi, Radzie Rodzicow.

Rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialu przedszkolnego
1 w drodze do domu. Szczegdtowe zasady odbierania 1 przyprowadzania dziecka do oddziatu
przedszkolnego okres$laja ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego™.

Rodzice maja obowiazek udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,
majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Maja obowiazek zaopatrywania dziecka w niezbgdne przybory i pomoce po uzgodnieniu
z nauczycielem.

Rodzice maja obowiazek zapewni¢ dziecku regularne uczgszczanie do oddziatu,
kontaktowania si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, jak
najszybszego odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez nauczyciela choroby
dziecka.

Uaktualniania danych adresowych niezbgdnych do kontaktu.
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Rozdzial X1V

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly
§ 55

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

3. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska dla pracownikow obstugowych:
1) wozny;
2) sprzataczka szkolna;
3) konserwator — dozorca;
4) konserwator — palacz;
5) palacz CO;
6) pomoc nauczyciela.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkolg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

4) ksztalcenia 1 wychowanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) kontrolowac systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

7) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

8) przestrzegaC zapisow statutowych;

9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) usuwac¢ drobne usterki wzglednie zgtasza¢ szkolnej komisji BHP ich wystgpowanie;

11)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow;

12) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
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13) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

14) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

16) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;

17) stosowac¢ zasady oceniania zgodne z przyjgtymi przez szkotg kryteriami;
18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne;

19) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

22) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

23) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

24) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

25)wspomagaé rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywania w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

26) nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

27)bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci  uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

28)uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

29) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;

30) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

31) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

32) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

33) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
34) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

35) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

36) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktdry objety jest pomoca psychologiczno-
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pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

¢) posiadajacych opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje (rozktady materiatu, klasowy program wychowawczo -
profilaktyczny, przedmiotowy system oceniania, wymagania na poszczegdlne oceny,
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych).

§ 57

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy.

Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy.

Do zadan zespotow migdzy innymi nalezy:

1) opracowanie planu dzialania na dany rok szkolny w ciagu 20 dni od rozpoczecia zajec;
2) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

3) opracowanie kryteridw oceniania ucznibw oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowanie rozwoju uczniéw;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) organizowanie probnych egzaminow;

7) analiza wynikow egzaminow probnych i zewngtrznych;

8) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

9) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb wychowankow;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly zadaniowe, ktore wykonuja okreslone dorazne zadania.

§ 58

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi wuczniami przez caly okres nauczania
w okreslonym cyklu.

Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
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4. Wychowawca petni swoja funkcje nad powierzonym mu oddzialem do chwili ukonczenia
przez uczniow tej klasy cyklu nauczania, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony
wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna
prosbe o zmiang.

§ 59

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | winien:

1) pozna¢ uczniodw, ich stan zdrowia, cechy osobowosci,

2) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

3) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

4) rozpoznawac 1 diagnozowa¢ mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankows;

5) wnioskowa¢ o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

6) tworzy¢ Srodowisko zapewniajace wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

7) ulatwi¢ adaptacje w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwiazywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowa¢ zycie codzienne wychowankéw w szkole, wdraza¢ ich do wspodtpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) utrzymywac¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

11) wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych;

12) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
13) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

14) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajgcia,

15) rozwija¢ pozytywna motywacje uczenia si¢, wdraza¢ efektywne techniki uczenia sig;

16) wdraza¢ uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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17) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig¢, wyboru zawodu itp.;

18) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki migdzy wuczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

19) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkola;

20) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach wynikdw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia;

21)powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym na trzy
tygodnie przed zakonczeniem okresu;

22) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia semestralnych i rocznych ocenach na dwa
tygodnie przed zakonczeniem okresu;

23) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami — wywiadowkach.

. Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plan wychowawcy klasowego,
plan pracy zespotu klasowego).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Opolu Lubelskim, logopedy i pedagoga
szkolnego.

§ 60

Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organy prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoly powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
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12) wstgpna kontrola dokumentacji wycieczek;
13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) nadzor nad organizacjami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda Dyrektora
szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

18) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;
21) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkows;

22) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

23) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

24)rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoly;

25) wspotpraca z Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;
26) kontrolowanie pracy pracownikéw obshugi ;
27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

28) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole 1 na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich Regulamindow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp 1 p/poz;

30) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

31) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 61

Dyzur jest integralna czg$cia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

. Nauczyciel petniacy dyzur w szczegolnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania;
2) eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu uczniow;

3) podejmuje dyzur punktualnie i petni go do dzwonka;
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4) bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora nie moze zej$¢
z dyzuru,

5) wspotpracuje z dyzurujacymi uczniami;
6) zglasza dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku, udziela pierwszej pomocy i zapewnia
dalsza opieke;

7) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
Dyrekceje Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Plan dyzurow uktada komisja Rady Pedagogicznej powotana na wniosek Dyrektora Szkoty,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Szczegdtowe zasady petnienia dyzurow przez pracownikow pedagogicznych szkoty zawarte
sa w Regulaminie dyzuréw nauczycieli.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrekcjg Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikow.

Zadania pracownikow nie bgdacych nauczycielami zwiazane z bezpieczenstwem ucznia
w szkole:

1) informowanie Dyrektora lub nauczyciela o sytuacjach zagrazajacych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy,
informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub policji);

2) wspomaganie nauczycieli w wykonaniu zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

3) udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych (ewakuacjach,
zagrozenie zdrowia nauczyciela).
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Rozdzial XV

Obowiazek szkolny

10.

11.

§ 62

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 5.
Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty, do ktdrej zostalo przyjgte
dziecko.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany dostarczy¢ opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

Wnhiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczglo speinianie
obowiazku szkolnego.

Dyrektor Szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowiazku szkolnego.

Inne formy spetniania obowiazku szkolnego:

1) obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Sposdéb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
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12.

13.

14.

15.

2)

3)

oswiaty;
dziecko spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w punkcie 1 moze

otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkolg;

za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoly o realizacji
obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa.

Sposob przyjmowania dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej reguluje Regulamin
rekrutacji dzieci do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Swigtego Jana Pawta 11
w Kluczkowicach.
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Rozdzial XVI

Prawa 1 obowiazki uczniow

1.

§ 63

Uczen Szkoty Podstawowej ma prawo do:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i z zachowania;
3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnos$ci;

4) pracy wedhig tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

8) korzystania z pomocy doraznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) noszenia logo szkoty;

11) nietykalno$ci osobiste;j;

12) zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminows;

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
16) nauki;

17) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
18) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

19) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

20)uczen moze korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly na zasadach okreslonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
3) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty;

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

80



5)
6)
7)
8)

9)

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;
dbac o honor i tradycjg szkoty;

podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci;

11) systematycznie i odpowiednio przygotowywaé si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu;

12) w ustalonym terminie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach;

13) postgpowacé w sposob prawy i uczciwy;

14) zachowywac sig na terenie szkoty i poza nia w sposob odpowiedzialny;

15) szanowac¢ tradycje, symbole narodowe 1 religijne wtasne 1 cudze;

16) wykazywac sig uczciwoscia i reagowac na dostrzezone przejawy zla;

17) uczen zobowiazany jest uczeszczac na zajg¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na

nie punktualnie. Mimo spdZnienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest przyby¢ do sali,
w ktorej odbywaja sig zajecia.

18) uczen zobowiazany jest do noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrebnych

przepisow — regulaminem noszenia stroju.

§ 64

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen

1. Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

1)

2)

3)

4)

5)

Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidow
z telefonéow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych ( w szczegdlno$ci
odtwarzaczy CD, MP3, Dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer, laptopow).

Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych.

Zabrania si¢ nagrywania dzwigku, filmowania, robienia zdje¢ bez zgody osoby
nagrywanej 1fotografowanej — wucznidw, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.
W przypadku podejrzenia uzycia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, uczen
ma obowiazek udostgpnienia i pokazania telefonu nauczycielowi.

Naruszenie powyzszych zasad skutkuje odebraniem przez nauczyciela telefonu
komorkowego 1 przekazaniem go do depozytu wychowawcy na 24 godziny oraz
wpisanie uczniowi uwagi.

W przypadku, gdy sytuacja si¢ powtérzy telefon jest konfiskowany, a wychowawca
informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o zdarzeniu i mozliwosci odebrania
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6)

7)

8)

9)

telefonu w sekretariacie szkoty.

W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowato powazne konsekwencje typu: uszczerbek
na zdrowiu, podwazylo dobre imi¢ drugiej osoby, szkota powiadamia o zdarzeniu
policje. Ostateczng decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Naruszenie zakazu przynoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

Szkola udostgpnia bezptatnie uczniom mozliwo$¢ przekazania waznych informacji
z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie, czy kradziez telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

§ 65

Strdj szkolny

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Szczegotowe zasady noszenia stroju reguluje ,,Regulamin noszenia stroju uczniowskiego”.

§ 66
Nagrody i kary

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos$¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala sig nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidow:
1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sig uczniow;
5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustala sig nastgpujace rodzaje kar:

1))

upomnienie wychowawcy wobec klasy;
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8.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie Dyrektora Szkoty;

zakaz uczestnictwa w dyskotekach szkolnych;

zakaz uczestnictwa w zawodach sportowych;
powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow jedynie z rdwnoczesnym przeniesieniem do innej
szkoty, po wczesniejszym wystapieniu Dyrektora Szkoly do Lubelskiego Kuratora O§wiaty
1 uzyskaniu jego zgody.

§ 67

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwal¢ o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator Os$wiaty.

Wykroczenia stanowiace podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
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10.

11.

12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;
13) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 68

Podstawa wszczecia postgpowania w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan §wiadkow
zdarzenia. Jes§li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwiocznie
powiadamia organa §cigania.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analize
postegpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawg do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajai podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczenh ma prawo uczgszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat XVII

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.

§ 69
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziat,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 70

Cele systemu oceniania

1.

(98]

NSk

10.

11.

Pobudzanie i ukierunkowanie rozwoju ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan.
Biezace 1 systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w nauce.

Uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie.

Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
Ukierunkowanie i motywowanie ucznia do pracy.
Korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela.

Okresowe 1 roczne podsumowanie wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci oraz okreslanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego
na dany okres (rok szkolny).

Ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartos$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym zyciu.

Nabywanie umiej¢tnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan.

Dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,
a nauczycielom informacji o poziomie osiaganych wynikow.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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§71

Zadania systemu oceniania.

1.

A e A

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
programow nauczania.

Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

Biezace ocenianie wedtug skali w formach przyjetych w szkole.

Semestralne klasyfikowanie wedtug skali i form przyjetych w szkole.

Zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych.

Ustalanie warunkéw poprawiania ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 72

Zasady oceniania.

1.

Uczen zna zakres wymagan programowych na poszczeg6lne oceny. Nauczyciel na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania, oraz sprawdzania osiagni¢¢ z poszczegolnych przedmiotow a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe systemy oceniania zawieraja zasady ocen biezacych.
1) zasada jawno$ci ocen zardwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa jest $rednia wazona ocen czastkowych, a o ostatecznej ocenie decyduje
nauczyciel przedmiotu;

a) przyjmuje si¢ wage ocen od 1 do 5;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.
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10.

11

15.

16.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
z zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie, bezposrednio po jej wystawieniu i uzasadnia
ja. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepnione uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen ma prawo w trakcie lekcji oczekiwa¢ dodatkowych wyjasnien 1 korzystaé
z pomocy nauczyciela w przypadku napotkanych trudnosci.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji, zgodnie
z ustalona w przedmiotowych systemach oceniania liczba zgltoszen proporcjonalnie do ilo$ci
godzin przedmiotu.

W przypadku dluzszej nieobecnosci, uczen ustala z nauczycielem termin i1 sposob
wyrownania zaleglo$ci oraz formg¢ 1 termin =zaliczenia. Nieprzygotowanie ucznia
na pierwszych zajgciach po powrocie jest usprawiedliwione pod warunkiem, Ze je zglosi.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1) kartkowka,

2) klasowka/ praca klasowa

3) sprawdzian,

4) odpowiedz ustna,

5) praca domowa w roznej formie,

6) egzamin 6smoklasisty.

Kazdy sprawdzian jest zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzony
informacja o zakresie jego tresci 1 formie.

W ciagu jednego dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian.

. Nauczyciel nie ma obowiazku zapowiadania kartkowki.
12.
13.
14.

Sprawdzenie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu dwoch tygodni.
Mozliwos$¢ poprawy pisemnej pracy kontrolnej istnieje tylko jeden raz.

Poprawa pisemnej pracy kontrolnej jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu dwoch tygodni
od daty oddania pracy.

1) termin i formg poprawy nauczyciel uzgadnia z uczniem,
W przypadku otrzymania przez ucznia oceny nizszej z zakresu poprawianego materiatu
wystawia sig oceng korzystniejsza.

W pracy grupowej oceniamy ucznia za:

1) zespotowe i indywidualne planowanie pracy;

2) realizowanie zadania;

3) postugiwanie si¢ dostepnym sprze¢tem, narzedziami i urzadzeniami;
4) prezentowanie wynikow pracy wiasnej i grupowej;

5) przyjmowanie rol w grupie;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

6) podejmowanie odpowiedzialnosci za wynik pracy grupy.

Uczen znajac wymagania przedmiotowe planuje, organizuje 1 ocenia wlasne osiagnigcia:
1) aktywnie uczestniczy w zajgciach;

2) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

3) skutecznie postuguje si¢ technikami uczenia sig;

4) zwraca si¢ 0 pomoc, wyjasnia czego oczekuje;

5) planuje i stosuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania btedow;

6) w razie porazki szuka rozwigzan alternatywnych;

7) nie stosuje nieuczciwych sposobow zdobywania ocen;

8) planuje sposoby rozwijania swoich zainteresowan, dokonuje i prezentuje je na forum
klasy;

9) poréwnuje osiagniecia z wymaganiami na poszczegdlne oceny i1 podejmuje probe oceny
wlasnych osiagniec;

10) oceny czastkowe gromadzi nauczyciel danego przedmiotu odnotowujac je w dzienniku
lekcyjnym;

11) nauczyciele przedmiotow gromadza i przechowuja pisemne prace kontrolne uczniow do
konca roku szkolnego;

12) informacje o zachowaniu ucznidéw odnotowane sa przez wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie w dzienniku lekcyjnym;

13)liczba ocen czastkowych w semestrze powinna wynosi¢ co najmniej podwojona
tygodniowa liczbe godzin z danego przedmiotu plus jeden.

Oceny biezace, roczne, semestralne klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy cel - 6,
2) bardzo dobry bdb - 5
3) dobry db - 4,
4) dostateczny dst -3
5) dopuszczajacy dop -2,
6) niedostateczny ndst -1,

z zastrzezeniem ustepu 20.

Przy biezacym i semestralnym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku
plus,,+” lub minus ,,-” .

Oceny biezace oraz semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach na podstawie wydanej przez lekarza opinii oraz
na czas okres$lony w tej opinii. W dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Semestralne i roczne oceny z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ z zastrzezeniem ustgpu 27 wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe Wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
4) poprawne pop,
5) nieodpowiednie ndp,
6) naganne ng.

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych, zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, a oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania;

2) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo najwyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna nastapic:

1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego,;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami i pedagogiem.
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29. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

30. Tryb 1 zasady ustalania oceny z zachowania:

1) celem utatwienia wychowawcom klas obiektywnego, sprawiedliwego, jasnego

1 jednoznacznego dla ucznidw 1 rodzicOéw oceniania zachowania ucznia, ustala si¢
szkolny system punktowy.

a) punktowanie winno odbywac¢ si¢ na godzinie wychowawczej, w koncu kazdego
semestru, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym czy promocyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b) punktowanie winno odbywac si¢ przy wspotudziale catego zespotu uczniowskiego,
przy czym im starsza klasa tym udziat ucznidéw w ocenianiu powinien by¢ wigkszy;

c) punktowaé¢ nalezy w sposdéb jawny, wraz z odpowiednim wyczerpujacym
uzasadnieniem;

d) przy ustalaniu punktacji w poszczegolnych kategoriach wychowawca klasy, moze,
aw przypadkach watpliwych powinien zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie;

e) w przypadku ucznidow dojezdzajacych do szkoty swoja opini¢ o zachowaniu uczniow
powinni wyrazi¢ wychowawcy swietlicy.

2) zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach opisowych;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na systematycznym, biezacym 1 staltym
obserwowaniu postgpowania uczniéw, wedlug wymienionych w § 74 szczegdtowych
kryteriow 1 przypisanej im punktacji;

4) wspomniane kryteria nalezy stosowa¢ w réznorodnych sytuacjach z zycia klasy 1 szkoty;

5) ocena zachowania ucznia winna obejmowac wszystkie szczegdélowe kryteria;

6) oceng¢ zachowania wystawia si¢ sumujac punkty uzyskane w poszczegolnych
kategoriach 1 stosujac tabelg przeliczeniowa oraz zbiorczy arkusz ocen zachowania;

7) Cyfra przy wybranym =zapisie oznacza liczbg¢ przyznanych uczniowi punktéw
w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na oceng wedlug nastgpujacych zasad:

2) Laczna liczba punktow 3) Ocena catosciowa
4) 16-18 5) wzorowe

6) 13-15 7) bardzo dobre

8) 10-12 9) dobre

10)8-9 11) poprawne

12)6 -7 13) nieodpowiednie
14)0-5 15) naganne
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8) Karta samooceny ucznia:

KARTA SAMOOCENY UCZNIA IMIQ, NAZWISKO:......oiiiiiiiiiiieee e

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia.

3pkt 2pkt 1pkt Opkt
Semestr [
Semestr 11
2. Frekwencja.

3pkt 2pkt 1pkt Opkt
Semestr [
Semestr 11

3. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

3pkt 2pkt 1pkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

4. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

3pkt 2pkt 1pkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

5. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej.

3pkt 2pkt Ipkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

3pkt 2pkt Ipkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

7. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

3pkt 2pkt Ipkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

8. Okazywanie szacunku innym osobom.

3pkt 2pkt Ipkt Opkt

Semestr I

Semestr 11

9. Postawa wobec natogow i uzaleznien.

3pkt Opkt
Semestr [
Semestr 11
Razem:

punktow ocena
Semestr [
Semestr 11
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9) Zbiorczy arkusz ocen z zachowania:

Klasa: Wychowawca: Rok szkolny:

Lp |Imiginazwisko sem |1 I I v A% VI vl |vll | IX Razem | Ocena

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

31. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) o zasadach oceniania z zachowania.

32. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceng z zachowania — wychowawca
klasy.

33. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
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34.

35.

36.

37.

38.

Szkoly jezeli uznaja, ze semestralna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej
iustnej, oraz ustala roczna, semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w tej
klasie;

4) pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

Wymagania konieczne (K) na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy treSci nauczania
w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;:

1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
2) potrzebne w zyciu;

3) warstwa treSci programowych powinna zawiera¢ si¢ w przedziale 31 — 50 % tresci
catego programu.

Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;
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39.

40.

41.

42.

3)
4)
5)
6)

7)
8)

o niewielkim stopniu zlozonosci, a wigc przystepne;
czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;
dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

gldwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

warstwa tre§ci programowych powinna zawiera¢ si¢ przedziale 51 — 75 % tresci calego
programu.

Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmuja tresci nauczania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

istotne w strukturze przedmiotu;
bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli tresci zaliczone do wymagan podstawowych;

przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych;

uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnos$ci;
o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedhug
wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrgcznika;

warstwa tre§ci programowych powinna zawiera¢ si¢ w przedziale 76 — 90 % tresci
catego programu.

Wymagania dopuszczajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sa to wigc tresci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ztozone, trudne, wazne do opanowania;
wymagajace z korzystania z r6znych zrodet;
umozliwiajace rozwiazywanie problemow;
posrednio uzyteczne w Zyciu pozaszkolnym;
pelne opanowanie programu;

warstwa treSci programowych powinna zawiera¢ si¢ w przedziale 91 — 99 % tresci
catego programu.

Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmuja tresci:

1)
2)
3)
4)
5)

znacznie wykraczajace poza program,;

stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia;

wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

zapewniajace petlne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych;

warstwa tresci programowych powinna zawiera¢ si¢ w 100 % tre$ci calego programu.

Szczegolowe wymagania edukacyjne zgodne z podstawa programowa sa okreslone
w przedmiotowych systemach oceniania.

43. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach wynikajacych z realizowanego przez siebie
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44,

45.

46.

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow.

W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela i potrzeb oddziatu, pod
warunkiem przestrzegania ogdlnych przepiséw MEN o ocenianiu.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Uwzglednia¢ prosby rodzicow w zakresie organizowania zajgé
indywidualnych dla uczniéw z orzeczeniami do szkolnictwa specjalnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest
obowiazany uczestniczy¢ w zajg¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia;

3) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia
zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

4) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jgzyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

5) uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek
uczgszeza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi;
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47.

48.

49.
50.

51.

6) uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uzasadnianie ocen.
1) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna;

2) oceny z ustnych form sprawdzania i umiej¢tnosci wiedzy oraz kartkowek nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy podczas oddawania prac, wskazujac dobrze
opanowana wiedzeg lub sprawdzana umiejgtnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbg ucznia najpozniej
w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

3) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia ( sprawdziany,
prace klasowe) uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy
zawierajaca informacje o dobrych elementach pracy oraz wskazéwki, w jaki sposob
powinien poprawi¢ prace i uzupeti¢ braki w wiedzy;

4) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w czasie spotkan z rodzicami, konsultacji lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem,;

5) udostgpnianie dokumentacji (sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, egzamindw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych) odbywa si¢ w szkole, na prosbg rodzica wykonuje
si¢ kserowanie dokumentacji lub zdjgcia;

W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, natomiast z zaje¢ dodatkowych (religia/etyka) sa wyrazone stopniem w skali
1- 6.

W klasach I -III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna 1 roczna ocena opisowa obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w
zakresie:

1) wypowiadania sig,

2) czytania i pracy z tekstem,

3) pisania — estetyka pisma, gramatyka i ortografia,

4) umiejgtnosci matematycznych,

5) umiejgtnosci spoleczno — przyrodniczych,

6) umiejgtnosci artystycznych — muzycznych, plastycznych, technicznych,
7) rozwoju fizycznego,

8) postugiwania si¢ jgzykiem obcym,

9) technologii komputerowe;j.

96



52. W klasach I - III biezacej ocenie opisowej towarzyszy ocena wyrazona cyfra
w skali od 1 do 6, przy ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie znakéw plus (+)
i minus (-)

§ 73

Kryteria oceny zachowania w edukacji wczesnoszkolne;j

1. Czynniki pozytywne.

1)

sposoOb pracy:

a) tempo pracy wilasciwe;

2) jakos¢ pracy — uczen:

3)

4)

5)

a) samodzielnie wykonuje wszystkie powierzone zadania;

stosunek do obowiazkow szkolnych — uczen:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

b) wszelkie nieobecnosci 1 sporadyczne spoznienia usprawiedliwia;

c) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe;
d) przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny;

e) aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozalekcyjnych;

f) chetnie bierze udziat, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach 1 innych imprezach
organizowanych w szkole;

relacje z rowiesnikami — uczen:

a) latwo nawiazuje kontakty z rowie$nikami;
b) jest serdeczny, uczynny, kolezenski;
kultura osobista — uczen:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegobw 1 pracownikow szkoty, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

b) dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystos¢ 1 higieng;

c) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

2. Czynniki negatywne.

1)

Sposob pracy:
a) tempo pracy zbyt wolne;

b) tempo pracy zbyt szybkie ze szkoda dla jakos$ci pracy;

2) jakos¢ pracy — uczen:

3)

a) przy wykonywaniu zadan oczekuje pomocy;

b) nie podejmuje powierzonych zadan;

stosunek do obowiazkéw szkolnych — uczen:

a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sig;

b) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia zadan domowych, zapomina
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4)

5)

przyboréw szkolnych;
c) jest niestaranny i niesystematyczny;

d) w czasie zaj¢¢ jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na
uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela;

e) nie zawsze jest zdyscyplinowany 1 nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow;

relacje z rowie$nikami — uczen:

a) ma problemy z nawiazywaniem nowych znajomosci,
b) unika kontaktéw z rowiesnikami;

c) jest zaczepny, agresywny, zamknigty w sobie;
kultura osobista — uczen:

a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad, nie nosi mundurka
szkolnego;

b) czgsto niszczy prace wiasne 1 kolegow;
¢) uzywa wulgaryzmow;

d) w czasie przerw zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegow.

§ 74

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w klasach IV — VIII

1.

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.

Uczen:

1)

w stosunku do swoich mozliwo$ci 1 warunkéw osiaga wyniki bardzo wysokie, jest
przygotowany do lekcji, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, przestrzega
wyznaczonych termindéw (zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie
korespondencji miedzy nauczycielami 1 rodzicami), uczgszcza na wyznaczone zajgcia
dodatkowe - 2 pkt;

2) w stosunku do swoich mozliwos$ci 1 warunkéw osiaga wyniki wysokie, zdarza sig, Ze nie
jest przygotowany do lekcji, czasami zapomina na czas wywiazac si¢ z powierzonych
zadan, ale po przypomnieniu wykonuje je - 1 pkt;

3) w stosunku do swoich mozliwosci 1 warunkow osiaga wyniki niskie, nie jest
przygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
nie wykonuje powierzonych zadan - 0 pkt.

Frekwencja

Uczen:

1) stara si¢ systematycznie uczgszcza¢ na lekcje, a dni (godziny) nieobecne ma
usprawiedliwione przez rodzicow lub lekarza w terminie dwoch tygodni - 2 pkt;

2) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (1-14 godzin
nieusprawiedliwionych, 4-6 spdznien), a usprawiedliwienia przynosi po terminie dwoch
tygodni - 1 pkt;

3) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig¢ ( powyzejl4 godzin

nieusprawiedliwionych, powyzej 7 spoznien) - 0 pkt.
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Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Uczen:

1) aktywnie pracuje na rzecz szkoty lub klasy, jest wspolodpowiedzialny za zespot
klasowy, pomaga kolegom, dba o mienie prywatne i szkoty, szanuje prace swoja, swoich
kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, reaguje na przejawy zta - 2 pkt;

2) czasami podejmuje dzialania na rzecz klasy lub szkoty, pomaga kolegom, dba
0 mienie prywatne i mienie szkoly - 1 pkt;

3) nie pracuje na rzecz klasy i szkoly, nie dba o mienie prywatne lub mienie szkoty, nie
pomaga innym - 0 pkt.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:

1) dba o dobre imi¢ szkoty i kultywuje jej tradycje (aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty:
w uroczystosciach, imprezach, akcjach organizowanych na terenie szkoty, bywa tez ich
inicjatorem), godnie reprezentuje szkote (w konkursach, zawodach sportowych,
w shuzbie sztandaru), podczas uroczystosci szkolnych ma stroj galowy - 2 pkt;

2) sporadycznie angazuje si¢ W przygotowywanie uroczystosci szkolnych, rzadko bierze
udzial w konkursach, zawodach sportowych, zapomina o noszeniu stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych - 1 pkt;

3) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych, swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty
1 0jczyzny, nie ma stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych - 0 pkt.

Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej
Uczen:

1) wykazuje si¢ wysoka kultura slowa, nie uzywa wulgaryzmow, reaguje na uzywanie
wulgarnego stownictwa przez innych - 2 pkt.

2) zdarzylo sig, ze nie panujac nad emocjami, uzyt wulgarnego stownictwa - 1 pkt.

3) czgsto uzywa wulgaryzmow - 0 pkt.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
Uczen:

1) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, prawidtowo reaguje
na wystepujace zagrozenia, dba o wtasne zdrowie - 2 pkt;

2) zdarzylo sig, ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych o0sob,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi - 1 pkt;

3) czgsto stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy bezpieczenstwo i nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi - 0 pkt

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Uczen:

1) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm  zachowania, jest uczciwy
w codziennym postgpowaniu (nie klamie, nie oszukuje), w miar¢ swoich mozliwosci
udziela pomocy osobom potrzebujacym, przestrzega wymagan Statutu Szkoty oraz
obowiazujacych regulaminéw, jego wyglad i strdj nie budza zastrzezen - 2 pkt;

2) czasami zachowuje si¢ w sposob niekulturalny w szkole i poza nia, zdarza sig, ze nie
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przestrzega wymagan Statutu Szkoty oraz obowiazujacych regulamindw, jego wyglad
1 stroj nie budza zastrzezen - 1 pkt;

3) zachowuje si¢ w sposob niekulturalny w szkole i poza nia, nagminnie lekcewazy
ustalone normy spoteczne, ma duzo uwag w dzienniku, wywiera negatywny wptyw na
swoich kolegdw, wchodzi w konflikt z prawem - 0 pkt.

8. Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:

1) przestrzega zasad kultury 1 norm wspodlzycia spotecznego zardwno wobec 0sob
dorostych jak 1 réwiesnikow, zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty, kolegom i ich rodzicom, nie obraza innych osob: stowem, gestem,
czynem - 2 pkt;

2) zdarza mu sig, ze nie przestrzega zasad kultury 1 norm wspoétzycia spotecznego, probuje
stosowac przemoc wobec kolegéw i os6b dorostych - 1 pkt;

3) nie przestrzega zasad kultury i norm wspotzycia spotecznego, stosuje przemoc wobec
kolegoéw 1 0s6b starszych - 0 pkt.

9. Postawa wobec natogdw i uzaleznien
Uczen:

1) nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu ani narkotykoéw (dopalaczy), zaréwno
w szkole, jak 1 poza nia oraz deklaruje, ze jest wolny od uzaleznien - 2 pkt;

2) pali papierosy lub zdarzylo sig, ze byl pod wplywem alkoholu lub przyjmowat
narkotyki (dopalacze) w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia (np. na wycieczce szkolnej)
- 0 pkt.

§ 75
Klasyfikacja semestralna 1 koncowa.

1. Rok szkolny dzielimy na dwa semestry: wrzesien - styczen i luty — czerwiec.

2. Klasyfikowanie semestralne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnig¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku (semestrze) szkolnym i ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej, uwzgledniajacej wszystkie obszary edukacji, opisowa oceng z zachowania
oraz oceng z j¢zyka angielskiego 1 religii.

3. Klasyfikowanie semestralne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe;,
polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku (semestrze)
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedlug przyjetej skali ocen.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna.

6. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
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10.

11.

12.

13.

poszczegbdlnych przedmiotdw i wychowawcy klas zobowiazani sa poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych — rocznych.

O przewidywalnej dla ucznia semestralnej — rocznej ocenie niedostatecznej, nalezy
poinformowaé na trzy tygodnie przed klasyfikacja ucznia w formie ustnej, a rodzica
(prawnego opiekuna) ustnie lub pisemnie z potwierdzeniem pisemnym.

Klasyfikowanie semestralne, roczne uczniow przeprowadza si¢ w systemie kazdego roku
szkolnego.

Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 76

Poprawianie oceny klasyfikacyjne;j

1.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw, zanizona lub ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

Prawo do poprawiania oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat
wigcej niz dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych przedmiotow nauczania,
w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zdecydowac inacze;j.

Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), zgloszona do Dyrektora Szkoty.

Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub
ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika,
elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace, proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin
p6zniejszy niz przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjna danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy informuje Dyrektora  Szkoty
o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza pracg
ucznia i informuje o ustalonej ocenie.
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8.

10.

11.

12.

W sprawdzianie poprawiajacym oceng klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach moze
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa
glosu wychowawca klasy.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na wilasna prosbeg
z obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna. Wowczas
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng
klasyfikacyjna moze:

1) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku,
2) pozostawi¢ oceng ustalona wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego oceneg klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do niego
w terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

Od oceny ustalonej] w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna nie
przystuguje odwotanie.

§ 77

Egzamin poprawkowy.

1.

Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku koncowej
klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ formg zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasna prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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11.

12.

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ustgpu 12.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych

§ 78

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 72 ustep 20, nie
obejmuje  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w § 72 ustep 20 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z zastrzezeniem ustgpu 8.

Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w § 72 ustgp 20
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolitl na spehianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkota.

. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wlasnag prosb¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych
okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 72 ustep 20 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice moga odwotac¢ si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do Dyrektora Szkoty,
ktéry w uzasadnionych przypadkach powotuje nowa komisjg egzaminacyjna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty przy czym nie moze by¢ on
pdzniejszy niz ostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym lub semestrze.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 79

Promowanie uczniow

1.

Uczen klasy I - II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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10.

11.

12.

13.

Ucznia klasy I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach wuzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig
psychologiczno - pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna oraz w porozumieniu
z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne  koncowe  wyzZsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych minimum 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania.

1) Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w punkcie 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem  pionowym

1 nadrukiem: ,,z wyr6znieniem”.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen promowany warunkowo ma obowiazek uzupehienia w czasie ferii letnich brakow

w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejgtnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesiacu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.

Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Przewodniczacy Szkolnego
Zespotu Egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty

Uczen konczy szkolg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérych mowa w punkcie 12, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Egzamin 6smoklasisty sktada si¢ z czterech czg$ci 1 obejmuje:
1) w cze$ci pierwszej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka polskiego;

2) w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu matematyki;

105



3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

4) w czeSci czwarte]j — wiadomosci 1 umiejetnosci jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii ( w 2022r.).

14. Uczen nie otrzymuje promocji 1 nie konczy szkoty, jesli po raz trzeci z rzgdu ustalono mu
oceng roczna naganna z zachowania.

1) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia,
ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono roczng oceng naganna z zachowania.

§ 80

Zasady oceniania ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym

1. Nauczyciel obowiazany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, dostosowanie wymagan edukacyjnych
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia, dostosowanie wymagan
edukacyjnych nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni pedagogiczne;.

2. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
3. Nauczanie indywidualne moze si¢ odbywac¢ na terenie szkoly w wyjatkowych sytuacjach:
1) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe;
2) patologia rodziny;
3) sytuacja zdrowotna cztonkéw rodziny wspodlnie zamieszkujacych;
4) na prosbg rodzicow.
4. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego.
Dodatkowo dopuszcza si¢ zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z glgboka

dysleksja rozwojowa, oraz ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego.

6. Klasyfikowanie $rodroczne semestralne 1 koncowe ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepisow i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

7. Klasyfikowanie semestralne i koncowe ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow w danym
semestrze, roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

8. Klasyfikowanie semestralne i koncowe ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej
polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego
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10.

11.

12.

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw
w danym semestrze, roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Ucznia z z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng ~w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfikg¢ ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen z niepelnosprawno$cia intelektualna w stopniu lekkim ze sprzgzona
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktory nie
rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Komisji Okrggowej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
whniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 81

Zasady nauczania zdalnego

1.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zajecia szkolne zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okre§lone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

Zadania Dyrektora

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci 1 ucznidow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
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4.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
b) wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$c.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinna nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania wynikajacy
z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planoéw nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestrow) oraz zakres tresci
nauczania zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgle¢dniajac

w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) laczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i (w razie potrzeby) modyfikuje ten program.

Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbg¢dne do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

Ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniéw oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

10) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

11) Zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym

dane zaj¢cia edukacyjne oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji.

Zadania Rady Pedagogiczne]

1)

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacjg oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.
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2)

3)

4)

5)

6)

Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacjg Office — Teams,
cztonkowie rady pedagogicznej gltosuja poprzez ankiete Forms badz poprzez odpowiedz
ustna lub pisemna przestana przez e-mail do dyrektora szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materiatoéw
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $Scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem
1 psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog wspodlpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajgcia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi
wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, aplikacja Office — Teams, e-mail lub telefon.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziatach
przedszkolnych — w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalne;,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich
wykonywania.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz

z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatéw. Rodzic jest
zobowiazany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie 1 terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

¢) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe 1 dzwigkowe, grafiki lub
video oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegto§¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
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10) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialow dostgpnych
na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materialdéw prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych nizZ wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.

11) Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platformg Office 365, dziennik
elektroniczny, pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

12) W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia
w domu.

13) Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14) Harmonogram zajg¢ online poszczegdlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacjg elektroniczna.

15) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16) Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci
aplikacji Office — Teams.

17) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwo$ci) zapewnia sprzgt stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia a w sytuacjach szczegolnych zobowiaze nauczyciela do alternatywne;
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialow w formie
drukowanej — tresci programowe szczegotowe omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tre§ci nauczania).

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci

1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja na platformie Office 365,
w dzienniku elektronicznym lub przesylaja poczta elektroniczng materiat,
z ktorym uczniowie sa zobowigzani zapoznac sig.

2) Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3) Uczniowie sa zobowiazani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
aplikacj¢ Office — Teams, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym
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4)

5)

6)

7)

z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajgciach)

b) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane
W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie
1 formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego.

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa
w lekcjach online.

Ocenianie postgpéw w nauce

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ocenianie ucznidow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrdcenia zajgé
w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnose,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjgcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwiazanie zadania
lub wykonane innej formy pracy.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawié¢
uczniowi oceng niedostateczna.

W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania
moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia i1 jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze
podlega¢ ocenie.

Wymagania na poszczeg6dlne oceny pozostaja zgodne z zapisami
w Szczegdtowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.
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8) Przyjmuje si¢ wagg ocen od 1 do 3.

9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczna pracg, bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalna pomoc kolegom w nauce.

Sposdéb odnotowywania obecnosci uczniow

1) Za obecnego na zajg¢ciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednié
potwierdzenie obecno$ci za pomoca czatu.

2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne
nauczanie.

3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez
dhuzszy czas nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacjg. Jezeli mimo staran nie
nawiazuje kontaktu z rodzicami /uczniem zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty.
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Rozdzial XVIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

e A

10.

11.

12

§ 82

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowiazany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).
Szkota na state wspoltpracuje z policja.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajecé) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 83

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1)
2)
3)

przekaza¢ uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i1 przekazuje im
uzyskana informacj¢. Przeprowadza rozmoweg z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal

5)

6)

z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
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pod wplywem alkoholu - odmawiaja przyjécia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob
zatrzymanych - na czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do
niej 0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktoéry wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢
przypominajaca narkotyk, powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu tg substancjg, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do
ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancj¢ i1 zabiera ja do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 84

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotla, organizowanych
przez nia.
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Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoly);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziatl ucznidéw w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

§ 85

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfikg zajg¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
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3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapac si¢ tylko w obregbie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty
wodne;

5) nauka pltywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych;

6) uczacym si¢ ptywac i kapiacym sig zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzgt
ratunkowy;

8) ze sprzgtu plywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obslugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatréw;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
1 innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidow zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzgtu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku,
kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma
mozliwos$ci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto 1 korzysta
z publicznych $rodkow lokomoc;i;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.
. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowane;j,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
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o ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§ 86

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.
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Rozdzial XIX

Ceremonial szkolny

§ 87

Szkota posiada symbole szkolne

1.

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoly podstawowej o nienagannej postawie;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ szacunek, podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSzyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego,

chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
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c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Szkota posiada logo w ksztalcie zoltego klucza na biatym tle z wpisanym tekstem ,,SP” —w

kolorze niebieskim na czerwonym tle, ,,IM. SWIETEGO JANA PAWLA II” — w kolorze
niebieskim, ,,KLUCZKOWICE” — pionowo w kolorze czarnym, z otwarta ksigga koloru
biatego 1 piorem. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:
1) slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru;

2) kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiona do goéry na
wysokoS$ci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami 1 powtarza rotg przysiggi.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
,Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Swigtego Jana Pawta Il w Kluczkowicach”.

Pozegnanie absolwentow:
1) na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie;

2) wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiona do gory reke
z wyciagni¢tymi dwoma palcami 1 powtarzaja stowa przysiegi.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi 1 Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodleglosci (11 listopada).

. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 1 zwrotke
1 hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
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wyznaczone miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Swigtego Jana
Pawta II w Kluczkowicach. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote i
jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule :,,Przyjmujemy od Was sztandar
symbol Szkoty Podstawowej imienia Swigtego Jana Pawta II w Kluczkowicach.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢é swoje obowiazki 1 godnie
reprezentowaé nasza szkol¢ 1 naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztlonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
—nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

121



Rozdzial XX

Postanowienia koncowe
§ 88

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Obstuge finansowo - kadrowa prowadzi Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
w Opolu Lubelskim.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicoéw;
4) organu prowadzacego szkotg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkotly.

7. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.
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